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 แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน ติดตามประเมินผลและปฏิบตัติาม
จรรยาบรรณอาจารย์ ซึ่งมอบหมายให้คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
เป็นผู้กํากับดแูล

 ในระดับคณะและวิทยาเขต มีการแต่งตัง้คณะกรรมการเพิ่มเตมิในระดบัคณะที่
กํากับดแูลการส่งเสริมสนับสนุน ติดตามประเมนิผลและปฏิบตัติามจรรยาบรรณ
อาจารย์ 

 มีการติดตามผลการดําเนินงานระดับคณะและวิทยาเขตทุกปีการศึกษา

 กําหนดแผนการพัฒนาอาจารย์ด้านจรรยาบรรณ การยกย่องเชิดชูเกยีรตแิละ
มาตรการดําเนินการกับผู้ไมป่ฏิบตัติามจรรยาบรรณ
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 ประชาสัมพันธ์คู่มือจรรยาบรรณอาจารย์ให้อาจารย์ใหม่ได้รับทราบข้อมูล

 รณรงค์ให้นิสิตประเมินผลการสอนอาจารย์ทุกภาคการศึกษาและติดประกาศ

แจ้งผลการนําข้อมูลจากการประเมินโดยนิสิตไปปรับปรุงพัฒนาการเรียน

การสอน

 มีการทบทวนบทบาทหน้าที่และโครงสร้างคณะกรรมการที่ดูแลรับผิดชอบ

ด้านจรรยาบรรณ
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 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของ มก. โดยแต่งตั้งรองอธิการบดี

ฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นประธานคัดเลือก และการจัดทําประกาศ มก. เรื่อง การ

คัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจําปี 2564 (ด้านการ

เรียนการสอน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ ด้านการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการมีส่วนร่วมในกิจการนิสิต และด้านการบําเพ็ญ

ประโยชน์และทําคุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) จําแนกตาม 

กลุ่มอายุ
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 การจัดทําประกาศ มก. เรื่อง การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ประจําปี 2564 (ด้านการบริการวิชาการ ด้านการวิจัย และด้านการ

บําเพ็ญประโยชน์และทําคุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์)

   จําแนกตามกลุ่มอายุ

 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ เรื่อง ข้อบังคับ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2553 ซึ่งกําหนด

ขั้นตอนการดําเนินการกรณีกระทําผิดจรรยาบรรณ  (จ.1 และ จ.2)

 มก. แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ประกาศ มก. 

ลงวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2564) 
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 นําแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร์ มก. มาใช้เป็น
แนวทางดําเนินงานการพัฒนาด้านจรรยาบรรณอาจารย์

 มีการประชุมคณะกรรมการที่กํากับดูแลและมีการทบทวนการแต่งตั้งกรรมการชุด
ใหม่ (คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ มก. ลงวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
และคณะทํางานพฒันาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ มก. ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2564 ซึ่งมีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธาน)

 มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ดีเด่นในด้านต่างๆ และการเสนอชื่อรับ
รางวัลอาจารย์ดีเด่น ข้าราชการพลเรือนดีเด่น รางวัลหม่อม งามจิตต์บุรฉัตร             
เป็นต้น
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 การประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการดําเนินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจําปี (วันพุธที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2565)

 การแต่งตัง้คณะทํางานปรับปรุงคู่มือและพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2564

 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนามาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ลงวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2564
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 การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจําปี 2564 

จํานวน 6 ด้าน ได้แก่  ด้านการเรียนการสอน  ด้านการบริการวิชาการ  

ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการมี

ส่วนร่วมในกิจการนิสิต  และด้านการบําเพ็ญประโยชน์และทํา

คุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ รวมทั้งสิ้นจํานวน 16 คน 

 กลุ่มอายุต่ํากว่า 40 ปี 7 คน

 กลุ่มอายุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป 9 คน

8



 การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจําปี 2564  

ด้านการวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งสิ้นจํานวน 4 คน 

 กลุ่มอายุต่ํากว่า 40 ปี 2 คน

 กลุ่มอายุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป 2 คน
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 การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นและนักวิจัยดีเด่นของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์               
ประจําปี 2564 (รับมอบรางวัล เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564) 
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 มีการวางแผนการดําเนินการด้านจรรยาบรรณในปีการศึกษาถัดไปเพื่อให้การ

ดําเนินการด้านจรรยาบรรณมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น เช่น 

   - กําหนดมาตรการดําเนินการกับอาจารย์ที่ไม่ส่งคะแนนหรือแก้ไข   

     คะแนนตามปฏิทินการศึกษา (รายงานข้อมูลเสนอที่ประชุมกรรมการบริหาร 

     มหาวิทยาลัยเป็นรายภาคการศึกษา โดยสํานักบริหารการศึกษา)

   - จําแนกการลงโทษทางจรรยาบรรณที่เป็นประเดน็สําคัญเข้าสู่

     ความผิดทางวินัย และกําหนดตวัผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน
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 การปฏิบัตตินที่ไม่เหมาะสมของอาจารย์โดยไดม้กีารประเมนิและตรวจสอบการเรียนการ
สอน พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการแก้ไขให้กับผู้ร้องเรียนและมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป

 ข้อสังเกตเกี่ยวกบัสือ่การเรียนการสอนรายวิชา โดยไดด้าํเนินการสอบข้อเท็จจริงต่อไป

 การออกข้อสอบไมเ่หมาะสมและพฤติกรรมของอาจารย์ โดยไดเ้สนอมหาวิทยาลัย
พิจารณาตามขั้นตอน

 ข้อร้องเรียนเรื่อง การนําเสนอผลงานวิชาค้นคว้าอิสระ (IS) ของนิสิตเพื่อสําเร็จการศึกษา 
โดยไดเ้สนอมหาวิทยาลัยพิจารณาตามขั้นตอน

 การส่งคะแนนล่าช้ากว่าที่กําหนด ซึ่งได้ส่งเอกสารชี้แจงไปยงัมหาวิทยาลัยต่อไป
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 การดําเนินงานจรรยาบรรณในระดับคณะฯ ยังไม่สามารถดาํเนินการไดอ้ย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ 
COVID-19

 การดําเนินการโครงการ/กิจกรรมส่วนใหญ่ การให้คณาจารย์เข้าร่วมโครงการ
กระทําไดค้่อนข้างยาก เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อ COVID-19 

 การดําเนินงานด้านการส่งเสริมสนับสนุนจรรยาบรรณอาจารย์ยังขาดความ
ต่อเนื่อง ส่งผลให้การดําเนินงานไม่มีผลสัมฤทธิท์ี่ชัดเจน

 บางคณะมกีารแกไ้ขเกรดให้นิสิต โดยคณะไดแ้จ้งให้ทุกคณะวิชาที่จะทําการ
แก้ไขเกรดให้นิสิตตอ้งทําบันทึกชี้แจงมายังคณะในทุกรายวิชา 
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 บางคณะดําเนินการด้านส่งคะแนนไม่ทันตามกําหนด เนื่องจากข้อสอบส่วน

ใหญ่เป็นข้อสอบอัตนัย โดยคณะไดแ้กไ้ขปัญหาให้อาจารย์ทําหนังสือและชี้แจง

เหตุผลในการขอส่งคะแนนล่าช้าไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชื้อ COVID-19 โดยมีการปรับรูปแบบการ

เรียนการสอนและการสอบแบบออนไลน์ ซึ่งการเรียนการสอนในรูปแบบ

ออนไลน์นั้นยังมีข้อจํากัดในการเข้าถึงอาจทําให้การกํากับดูแลนิสิตดาํเนินการ

ได้ไมท่ั่วถึง

 กรณีที่ไดร้ับข้อร้องเรียนจากผู้ที่ไม่ระบุชื่อหรือไม่ปรากฏชื่อผู้ร้องเรียน ไม่มี

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ คณะกรรมการฯ ในระดับคณะ จะไม่สามารถ

ดําเนินการใด ๆ ได้
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ลําดับ วิทยาเขต/สถาบันสมทบ

วิชาที่เปิด

สอน 

จํานวน (หมู่)

ส่งภายในกําหนด ส่งคะแนนล่าช้า

จํานวน (หมู่) ร้อยละ รวม (หมู่) ร้อยละ

1 บางเขน 4,581 4,532 98.93 49 1.07

2 วิทยาเขตกําแพงแสน 2,106 2,102 99.81 4 0.19

3 วิทยาเขตศรีราชา 1,346 1,344 99.85 2 0.15

4 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร
920 920 100 - -

5 สถาบันสมทบ 

วิทยาลัยการชลประทาน
33 23 69.70 10 30.30

6 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรีฯ 41 41 100 - -

รวม 9,027 8,962 99.28 65 0.72
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ลําดับ วิทยาเขต/สถาบันสมทบ
วิชาที่เปิดสอน 

จํานวน (หมู่)

ส่งภายในกําหนด ส่งคะแนนล่าช้า

จํานวน (หมู่) ร้อยละ รวม (หมู่) ร้อยละ

1 บางเขน 2,194 2,127 96.95 67 3.05

2 วิทยาเขตกําแพงแสน 288 286 99.31 2 0.69

3 วิทยาเขตศรีราชา 136 134 98.53 2 1.47

4 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร
34 34 100 - -

5 สถาบันสมทบ 

วิทยาลัยการชลประทาน
- - - - -

6 โครงการจัดตั้งวิทยาเขต

สุพรรณบุรีฯ
- - - - -

รวม 2,652 2,581 97.32 71 2.68
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ลําดับ วิทยาเขต/สถาบันสมทบ

วิชาที่เปิด

สอน 

จํานวน (หมู่)

ส่งภายในกําหนด ส่งคะแนนล่าช้า

จํานวน (หมู่) ร้อยละ รวม (หมู่) ร้อยละ

1 บางเขน 4,558 4,507 98.88 51 1.12

2 วิทยาเขตกําแพงแสน 2,049 2,016 98.39 33 1.61

3 วิทยาเขตศรีราชา 1,275 1,272 99.76 3 0.24

4 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร
832 828 99.52 4 0.48

5 สถาบันสมทบ 

วิทยาลัยการชลประทาน
46 38 82.61 8 17.39

6 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรีฯ 30 30 100 - -

รวม 8,790 8,601 98.87 99 1.13
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ลําดับ วิทยาเขต/สถาบันสมทบ
วิชาที่เปิดสอน 

จํานวน (หมู่)

ส่งภายในกําหนด ส่งคะแนนล่าช้า

จํานวน (หมู่) ร้อยละ รวม (หมู่) ร้อยละ

1 บางเขน 1,962 1,932 98.47 30 1.53

2 วิทยาเขตกําแพงแสน 290 281 96.90 9 0.34

3 วิทยาเขตศรีราชา 119 118 99.16 1 0.84

4 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร
24 23 95.83 1 4.17

5 สถาบันสมทบ 

วิทยาลัยการชลประทาน
- - - - -

6 โครงการจัดตั้งวิทยาเขต

สุพรรณบุรีฯ
- - - - -

รวม 2,395 2,354 98.29 41 1.71
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 การประชาสัมพันธ์และสร้างความตระหนักให้อาจารย์ในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณโดยสอดแทรกในกิจกรรมการสัมมนาอาจารย์

 ควรมีการแต่งตั้งกรรมการจรรยาบรรณในระดับคณะและวิทยาเขต เพื่อ

จะได้มีระบบในการติดตามและดําเนินงานด้านจรรยาบรรณให้มีความ

ชัดเจนให้เกิดผลสัมฤทธ์ที่มีประสิทธิภาพ

 การกําหนดมาตรการในส่งคะแนนไม่ทัน โดยให้อาจารย์ผู้สอนทําหนังสือ

ชี้แจงเหตุผล เพื่อเสนอไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 การจัดสรรทุนวิจัยสถาบันในระดับคณะโดยให้ภาควิชาจัดทําวิจัยในชั้น

เรียนเพื่อปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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 ประชาสัมพันธ์และดําเนินการแจกคู่มือจรรยาบรรณอาจารย์ให้กับบุคลากรสาย

วิชาการที่บรรจุใหม่

 การติดประกาศจรรยาบรรณให้ครบทุกหน่วยงาน และติดตั้งอยู่ในบริเวณที่

สามารถมองเห็นได้ทั่วถึง และเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ 

เช่น Clip YouTube, Facebook, Line กลุ่มอาจารย์, เว็บไซต์, จดหมายข่าว, 

e-mail เป็นต้น  

 การจัดทําร่างแนวทางจรรยาบรรณของอาจารย์และผู้บริหารในระดับคณะ 
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 การติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน

อาจารย์ให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณครบทุกโครงการ/กิจกรรม

 การปรับปรุงและจัดทําคู่มือจรรยาบรรณอาจารย์ให้เป็นปัจจุบัน

 การส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรเข้ารับอบรมพัฒนาตาม

แผนพัฒนาบุคลากรด้านจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยและคณะ

 การจัดอบรมจรรยาบรรณในการทําวิจัย การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ และ

การขอตําแหน่งทางวิชาการให้กับอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดย

ความร่วมมือจาก สวพ.มก. กองการเจ้าหน้าที่ สํานักพิมพ์ มก. อย่างต่อเนื่อง 
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ขอบคุณ
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